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SVENSKA ELKEDJAN AB - HALLBARHETSPOLICY

Denna policy ar under standig utveckling for att mota aktuella krav och spegla vara
varderingar. Vid fragor, kontakta info@elkedjan.se
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MILOPOLICY

Svenska Elkedjan har en grundsyn om att manga sma och standiga forbattringar gor skillnad.
| en verksamhet som var ar miljopaverkan relativt begransad men med namnd grundsyn
skall miljomedvetenheten genomsyra vart arbete och vi hoppas da évertraffa vad som kravs
av oss inom relevanta miljoomraden.

Det innebar att vi kdnner ansvar for att paverka bade vara kunders och leverantoérers
organisationer och ambitionen ar att belysa miljoéaspekten ur ett livscykelperspektiv
for hela var verksamhetshorisont.

| arbetet mot en hallbar utveckling gér Svenska Elkedjan foljande:
e Viarbetarienlighet med géllande lagar, regler och férordningar
e Leverantorer och produkter kontrolleras, utvarderas och féljs upp med noggrannhet
e Miljdaspekten utreds i investeringar
e Vid inkop prioriteras miljomarkta och kretsloppsanpassade produkter

e Strava efter sa lite avfall och restprodukter som majligt och vi kallsorterar vart avfall
och vara restprodukter.

e Viskall ge vara kunder stod/support i deras miljoarbete genom att forse dem med
nodvandig miljéinformation om vara produkter.

e Genom vart miljoarbete 6ka kunskapen och engagemanget hos vara anstallda.

Genom Svenska Elkedjans miljoarbete sakerstalls att rutiner finns och f6ljs, konkret innebar
det till exempel att:

e Vi har starkt fokus pa leverantorer och dess underleverantérer for att forsdkra oss om
en produktportfélj som kan leva upp till vara krav i avtal, bedomningar och
uppforandekod.

e Vid ombyggnationer och renoveringar investeras i produkter med sa lag
energiférbrukning och andra miljopaverkande faktorer som majligt. Exempelvis géller
det belysning och belysningstillbehor sasom sensorer for att tdnda och slacka.

e Vividtar aktiva atgarder for att marknadsféra miljovanliga och/eller mindre
miljopaverkande produkter i de sortiment som traditionellt innehaller produkter med
hog miljopaverkan.

e Viarbetar med stindiga forbattringar, dar arbetet ar metodiskt och langsiktigt.
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ARBETSMILIO- OCH PERSONALPOLICY

Inom vart foretag har vi en verksamhet som inte innebar nagra stora arbetsmiljorisker. Vi
klarar med marginal de foreskrifter och normer som galler.

Det ligger i foretagets intresse:

e att sa mycket som mojligt av det I6pande arbets- och miljdarbetet skots som en del av
den I6pande verksamheten.

e att arbetsmiljon inte bara ar saker, den ska ocksa vara trevlig och utvecklande for de
anstallda.

e att samtidigt som var verksamhet ska halla en hog kvalitet och drivas under goda
ekonomiska former dven uppratthalla en hég standard var arbetsmiljoé och att
minimera negativ paverkan pa den yttre miljon.

| det dagliga arbetet ska varje anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och miljo. Det
ankommer pa var och en, inte bara att félja instruktioner och rutiner utan ocksa att vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljé och
mot miljon. Vid eventuella storningar ska omsorgen om halsa och miljo prioriteras.

Den totala franvaron pga. sjukdom, arbetsskada och Ovrig sjukfranvaro har under 2020 varit
3,58% (2019 2,08%).

Foljande konkreta mal har vi for det kommande aret:

e att arbetsskadorna som redan ligger pa en lag niva skall minska.
e att franvaron pga. sjukdom och 6vrig franvaro skall minska.

e att skyddsombudsverksamheten kommer igang.

e att forsta-hjalpen-utbildningar mm genomfores.

Arbetsmiljopolicy enligt ovan och i resterande del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
skall ocksa omfatta inhyrd personal som t.ex. lokalvardare.
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TRAFIKMILIOPOLICY

Trafikolyckor star for mer an en femtedel av alla arbetsolycksfall med dodlig utgang i Sverige.
Att vistas i trafiken i arbetet ar en arbetsmiljofraga, dar arbetsgivaren bar ansvaret for att
skapa en sa trafiksaker miljé som mojligt for sina anstallda.

Pa Svenska Elkedjan AB galler darfor foljande regler vid bilkdrning i tjansten:
Bilen skall vara utrustad med:

e fungerande och godkdanda sakerhetsbalten

e sommar- respektive vinterdack

e samt for Ovrigt vara, enligt lagen, i kordugligt skick
e handsfreefunktion till telefonen skall anvandas

For forare galler:

e att alltid anvanda sakerhetsbalte

e att halla avstand till framférvarande

e att respektera och folja hastighetsbestammelser

e att aldrig kora drog- och/eller alkoholpaverkad

e att for ovrigt framfora sitt fordon pa ett trafiksdkert och betryggande satt.
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ALKOHOL -OCH DROGPOLICY

For att alkoholproblem skall kunna férebyggas ar det viktigt att sddana problem
uppmadrksammas pa ett tidigt stadium.

Alkohol och arbete gar inte att férena

Var alkoholpolicy innebar att vi vill ha en spritfri arbetsplats, dvs det ar forbjudet att vara
paverkad av eller dricka alkohol (dven 6l), i tjansten.

Arbetsgivare och anstdllda har ett gemensamt ansvar att verka for en effektiv och bra
arbetsmiljo. Det ar darfor var gemensamma uppgift att forsoka forhindra missbruk av
alkohol.

Vi har alla del i ansvaret for att nagot gors.

Vart forhallningssatt ska vara att “lagga sig i” och “bry sig om”. Att stélla krav pa
missbrukaren ar nodvandigt. En lat-ga-installning gor att han/hon lattare kan doélja sina
problem. Darigenom lurar han/hon sig sjalv att inte inse vidden och konsekvenserna av sitt
alkoholproblem.

For den anstéllde far dessa problem allvarliga negativa konsekvenser, medicinskt,
ekonomiskt och socialt.

Medarbetare med alkoholproblem medfér 6kad franvaro, betydande kostnader, lagre
effektivitet och 6kad olycksrisk for alla.

Denna policy giller i tillampliga delar aven missbruk av andra beroendeframkallande
medel.

Tobak

Aven rékning och snusning medfér hilsorisker fér de anstillda. Rékning skall inte ske pa
arbetsplats eller tillsammans med andra icke-rokare.

For rokare har foretaget en speciellt anvisad och ventilerad plats.

Atgirder

Vid misstankt problem om alkoholpaverkan i arbetet géller féljande:
Chefen skall ta ett samtal med den person som misstanks vara paverkad.

En alkoholpaverkad person skall omedelbart skickas hem eller om sa bedéms lampligare
transporteras till foretagshélsan, sa att nagon tar hand om den anstéllde. Loneavdrag sker
for resten av dagen.

Foljande dag ska ett personligt samtal hallas med den anstéllde. Samtalet genomférs dven
om den anstallde sjukanmaler sig eller anséker om férlangd ledighet.
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Semester beviljas ej vid detta tillfalle.

Om den anstallde vagrar stalla upp for samtal gors avdrag pa l6nen till dess samtalet agt rum
om inte sarskilda skal foreligger. | sadana fall bor hembesok goras av chefen.

Inled alltid ett samtal om alkoholproblem med att initiativet till samtalet tagits av omtanke
om personens halsotillstand och utifran gallande regler och policy pa Elkedjan

Redovisa de fakta som det gar att sta for.

Minskat intresse for arbetet och simre arbetsprestation:

e ryckig arbetstakt
e felbedomningar, felbehandlingar, skador genom tankspriddhet
e dalig uthallighet, verkar splittrad

Obalanserat upptradande:

e osaker, nervos

e darrhant

o retlig, lattstott, avig

e undviker arbetskamrater och chefer
e misstanksam mot arbetskamrater

Onormal franvaro:

e sen ankomst till arbetet

e |dmnar arbetet tidigt

e |amnar arbetsplatsen tillfalligt

o forlanger rasterna

e sjukskrivning i anslutning till helger eller I6neutbetalningar
e stor korttidsfranvaro

e manga ovanliga ursakter for franvaro

e franvaro utan anmalan

Ovrigt

e mycket forskott
e kommer bakfull till arbetet
e |uktar sprit

Uppmuntra till ett férdandrat beteende och erbjud stdd till en eventuell behandling.

Svenska Elkedjan AB vxl: 0371-193 00 www.elkedjan.se bankgiro: 5884-8359 P Ik d -
Box 3, 334 21 Anderstorp fax: 0371-193 25 epost: info@elkedjan.se org nr: 556170-4007 e e 'an

Besok: Idrottsvagen 7



(o

Svenska Elkedjan AB
Hallbarhetspolicy

Var beredd pa ett fornekande fran den anstallde. Erkdnnande ar ej det vasentliga. Att ta upp
samtalet i sig visar att beteendet uppmarksammats av arbetsledningen.

Avtala alltid om ett uppfdéljande samtal inom en manad.
Det ar viktigt att chefen fortlopande for sig sjalv dokumenterar handelser, atgarder, m.m.

Om handelsen upprepas, tag ett fornyat samtal och patala allvaret i upprepningen av
situationen samt framhall att vid ytterligare upprepning kommer en
anpassningsoverlaggning att kravas med narvaro av fackligt ombud, féretagshalsovarden och
Forsakringskassan.

Dar kommer vi att géra upp en handlingsplan med beskrivning av behandlingsinsatser och
uppfoéljningsatgarder.

Gor garna denna 6verenskommelse Gor klart for personen vad féljden kan bli om
overenskommelsen bryts.

Om denna 6verenskommelse bryts, tag kontakt med skyddsombudet for rad och eventuell
central forhandling. Har traffas en uppgorelse i form av ett skriftligt kontrakt vari bl.a.
faststallda behandlingsatgarder beskrivs.

Kontraktet ar tidsbegransat och innehaller uppgift om:

e mellan vilka parter kontraktet traffats.

e uppféljningsintervallen och kontraktets langd (vanligen 1 ar).

e medicinska behandlings- och uppfoljningsatgarder.

e provtagningsrutiner, t.ex. vid misstankt paverkan i arbetet.

e deltagande i uppféljningsverksamhet.

e att kontraktsbrott leder till ny eventuell central férhandling. Konstateras det da att
misskotsamhet foreligger kan detta leda till uppsagning.

Vem hjalper
Foretagshalsan, Anderstorp, tel. 0371-39 00 20

Socialmedicinska mottagningen, Angsgatan 10, Gislaved, tel. 010-244 29 20
Psykkliniken, Varnamo Sjukhus, tel. 010-244 97 10
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INTEGRITETSPOLICY

Syfte

Syftet med var Integritetspolicy ar att beratta hur vi behandlar dina personuppgifter samt
vad vi anvander dem till. Vi beskriver ocksa dina rattigheter och hur du kan géra dem
géallande.

Vad ar en personuppgift?

En personuppgift ar information som ar majlig att knyta till dig, t.ex. ditt namn, din e-post
eller liknande.

Elkedjan och personuppgifter

Vi fragar aldrig efter fler uppgifter én vi behover. Vi behandlar personuppgifter nar vi har
laglig grund for det eller nar du gett ditt samtycke.

Laglig grund: Vi samlar in de personuppgifter som kravs for att vi ska kunna fullgéra vara
ataganden enligt avtal.

Samtycke: du ger oss ditt samtycke till att vi far behandla dina personuppgifter. Som t ex vid
en bokning/forfragan pa Elkedjan.se

Intresseavvagning: Har gors en avvagning vilken kan resultera i att vi bedémer oss ha ett
intresse att fa behandla personuppgifter.

Dina rattigheter

| enlighet med GDPR (EU:s dataskyddsférordning) sa har du ett antal rattigheter kring
behandlingen av dina personuppgifter. Dina fullstandiga rattigheter hittar du pa
Integritetsmyndigheten webbplats (imy.se). Du kan alltid vanda dig till oss for att utéva dina
rattigheter. Dina rattigheter i korthet:

e Ratt till. Du far tillgang till de personuppgifter som vi behandlar om dig.

e Ratt till rattelse. Du kan begara att dina personuppgifter skall rattas i de fall
uppgifterna ar felaktiga.

e Ratt till radering. Detta innebar att du har ratt att begara radering av de
personuppgifter som vi behandlar om dig. Tank dock pa att vi kan ha ratt att neka din
begéaran ifall det finns legala skyldigheter som hindrar oss fran att radera vissa
personuppgifter.

e Ratt till begransning av behandling. Detta innebar att du har ratt att begara att
behandlingen av dina personuppgifter begransas. Exempelvis i det fall dar du bestrider
uppgifternas korrekthet.

e Ratt att invdnda mot behandling. Detta innebar att du har ratt att invdanda mot
behandling som grundar sig pa en intresseavvagning. Det kan dock finnas undantag for
denna rattighet.

e Du har ratt att invanda mot att dina personuppgifter behandlas for marknadsforings-
andamal.

e Du har ratt att inge klagomal. Detta innebar att du har ratt att lamna klagomal till
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tillsynsmyndigheten Datainspektionen (datainspektionen.se).

e Ratt till dataportabilitet. Detta innebar att du har ratt att fa ut dina personuppgifter i
ett strukturerat, allmént anvant och maskinlasbart format for att sedan kunna overfora
dessa till en annan personuppgiftsansvarig. Det kan ibland finnas tekniska begrasningar
kring detta.

Tillgang och lagring

Vi far tillgang till dina personuppgifter pa foljande satt:
e Uppgifter som du tillhandahaller oss direkt
Uppgifter som registreras nar du besoker var hemsida
Uppgifter som vi far fran offentliga register
Uppgifter som vi far nar du skickar en bokning/forfragan pa var hemsida
Uppgifter som vi far nar du kontaktar oss, soker anstéllning hos oss, besoker oss eller
pa annat satt tar kontakt med oss

Vi sparar aldrig dina uppgifter langre an vad vi behover eller vad som kravs for att uppfylla
lagar och regler, som t ex Bokforingslagen.

Vi har rutiner och arbetssatt som ser till att dina uppgifter sparas och hanteras pa ett sakert
satt. Endast de medarbetare som behover dina personuppgifter for att utféra sina
arbetsuppgifter har tillgang till dem.

For att kunna erbjuda vara tjanster kan det vara nodvandigt fér oss att dela dina
personuppgifter med andra foretag. | dessa fall har vi upprattat personuppgiftsbitradesavtal,
detta innebar att det dessa foretag behandlar uppgifterna for var réakning och i enligt med
vara instruktioner. Exempel pa personuppgiftsbitraden kan vara betallésningar, IT-tjanster
och marknadsforing.

Vi kan ocksa komma att dela personuppgifter med féretag som ar sjalvstandigt
personuppgiftsansvariga. Detta innebar att inte vi styr kring hur informationen ska
behandlas av foretaget. Exempel pa sjalvstandigt personuppgiftsansvariga kan vara statliga
myndigheter (t.ex. skatteverket), speditérer och bolag som jobbar med olika betalldsningar.

Personuppgiftsansvarig och kontakt

Svenska Elkedjan AB (orgnr 556170-4007) ar personuppgiftsansvarig vilket innebar att vi ar
ansvariga for hur dina personuppgifter behandlas samt att dina rattigheter tas tillvara.

Vid fragor kring var integritetspolicy eller hur vi hanterar dina personuppgifter ar du alltid
valkommen att kontakta oss pa info@elkedjan.se.

Svenska Elkedjan AB vxl: 0371-193 00 www.elkedjan.se bankgiro: 5884-8359 P Ik d -
Box 3, 334 21 Anderstorp fax: 0371-193 25 epost: info@elkedjan.se org nr: 556170-4007 e c 'an

Besok: Idrottsvagen 7



' Svenska Elkedjan AB
Hallbarhetspolicy

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPOLICY

Var grundinstallning ar att alla manniskor har lika varde.

Foretagets malsattning ar darfor, att 16n och andra formaner inte ska bestammas utifran kon
eller vilket land man ar foédd i, utan vara beroende av varje persons kvalifikationer och
arbetets art.

Vi uppmuntrar och valkomnar mangfaldhet i alla delar av var verksamhet.
Mobbning skall under alla omstandigheter beivras.

Gott kamratskap ar en viktig ingrediens for att kunna utfora ett gott arbete.
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